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Положение
о порядке информирования работниками ГБУЗ «ККПБ» 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в учреждении (далее – Положение) разработано на основании:
−  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
− Указа Президента Российской Федерации от 19 мая 2008 г. № 460 «О мерах по противодействию коррупции»
− Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;
1.2. Настоящее Положение определяет способ информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений в Государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Краевая клиническая психиатрическая больница» (далее – Учреждение).
1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок действий при выявлении факта коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими профессиональной деятельности.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения.
1.5. Термины и определения:
а) Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»). 
б) Противодействие коррупции – деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»): 
− по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 
− по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
− по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 
в) Предупреждение коррупции – деятельность организации, направленная на введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений. 
г) Организация – юридическое лицо независимо от формы собственности, организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности. 
д) Контрагент – любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за исключением трудовых отношений.
е) работники учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;
ж) уведомление - сообщение работника Учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений

2.1. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является обязанностью работника Учреждения. 
2.2. Работники Учреждения обязаны уведомить работодателя и своего непосредственного руководителя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее одного рабочего дня, следующего за днем такого обращения. В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту работы. 
2.3. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения работников Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление) осуществляется письменно по форме (Приложение 1 к настоящему Положению), путем передачи его лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. 
2.4. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 
− персональные данные работника, подающего уведомление (фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, контактный телефон);
− фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
− сущность предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое должен совершить (совершил) работник, и способы склонения к совершению коррупционных правонарушений, выгода, предлагаемая работнику, предполагаемые последствия;
− дата и место произошедшего склонения к правонарушению;
− сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
− иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
− информация об уведомлении работником органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений в случае, если указанная информация была направлена уведомителем в соответствующие органы;
− дата подачи уведомления и личная подпись уведомителя.
2.5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений.
2.6. В случае если из уведомления работника следует, что он не уведомил органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, то лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении незамедлительно после поступления к нему уведомления от работника направляет его копию в один из вышеуказанных органов.
2.7. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника, подавшего уведомление, и несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
2.8. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном Журнале учета (Приложение 2 к настоящему Положению). Журнал учета хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журнала учета.
Отказ в регистрации уведомления не допускается. Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается работнику Учреждения для подтверждения принятия и регистрации сведений.
2.9. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики. 
2.10. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 

3. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

3.1. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается для рассмотрения руководителю Учреждения (работодателю).
3.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений по поручению руководителя Учреждения в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления. Проверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от работника пояснений по сведениям, изложенным в уведомлении. В ходе проверки должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены причины и условия, при которых поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
3.3. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений руководителем Учреждения (Работодателем) принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры ответственным лицом за взаимодействие ГБУЗ «ККПБ» с правоохранительными органами по профилактике коррупционных и иных правонарушений
3.4. В случае, если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов работников ГБУЗ «ККПБ» и противодействию коррупции и принятия соответствующего решения, а также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки.

4. Заключительные положения
4.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативе работников, так и по инициативе руководства ГБУЗ «ККПБ».
4.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.





Приложение  1

к Положению о порядке информирования работниками ГБУЗ «ККПБ» 
работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений 



___________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
(фамилия, имя, отчество уведомителя, должность, 
наименование структурного подразделения)
                   
УВЕДОМЛЕНИЕ
     В соответствии со статьей 9 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" (далее - Закона) я, __________________________________________________________________,
                                   (фамилия, имя, отчество)
настоящим уведомляю об обращении ко мне ____________________________ __________________________________________________________________
                                       (дата, время и место)
гр. ________________________________________________________________
                                  (фамилия, имя, отчество)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:
__________________________________________________________________
     (в произвольной форме изложить информацию об обстоятельствах
__________________________________________________________________
обращения в целях склонения к совершению коррупционных действий)
__________________________________________________________________

«____»_______________ 20___г.                                ______________________                   
(подпись)
 Уведомление зарегистрировано
в Журнале регистрации
«____»_____________ 20___ г.    № ______


__________________________________________________________________
                      (ф.и.о., должность ответственного лица)
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к Положению о порядке информирования работниками ГБУЗ «ККПБ» 
работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений 









 
 
Форма журнала регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных нарушений
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